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Vorbereitungsbogen für das Mitarbeitergespräch  

Datum: 

Name: 

  

• Wie würden Sie Ihre Leistung der letzten Monate einschätzen (Skala 1-10) 

 

• Wie kommen Sie zu dieser Einschätzung? 

 

• Gibt es Bereiche, in denen Sie sich verbessern möchten oder zusätzliche  

 

• Unterstützung benötigen? 

 

• Wie zufrieden sind Sie mit den aktuellen Anforderungen an Ihre Position 
(Verantwortlichkeiten)? 

 

• Was sind Ihre größten Herausforderungen in Ihrer aktuellen Rolle? 

 

• Möchten Sie sich beruflich weiterentwickeln? 

 

• Wenn ja, wie können wir als Unternehmen dazu beitragen, Ihre beruflichen 
Ziele zu unterstützen? 

 

• Welche Potenziale sehen Sie in der Praxis (in Bezug auf Organisation, 
Patienten, Team, Führung) 

 

• Wie schätzen Sie die Zusammenarbeit im Team ein (Skala 1-10) 
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• Gibt es sonstige Anliegen oder Fragen, die Sie gerne 
ansprechen möchten? 

 

• Wie zufrieden sind Sie mit Ihren Vorgesetzten? 

 

• Welche Wünsche haben Sie an Ihre Vorgesetzten? 

 

• Haben Sie noch Anregungen in Bezug auf (Arbeitsatmosphäre, 
Arbeitsumfeld, Kommunikation) 

 

 

Zielvereinbarung: 

 

Nächstes Feedbackgespräch: 

 

Datum: 

 


